Het BeroepsPraktijkVormings-plan (BPV)
Een BPV-plan geeft een systematische beschrijving van de uitvoering van de beroepspraktijkvorming in een zo concreet mogelijke beschrijving. 
Meerwaarde hiervan is dat de visie van een organisatie op BPV uitgewerkt is tot een voor direct betrokkenen herkenbaar en uitvoerbaar plan.
Korte omschrijving van de organisatie:
	Naam:   gastouderbureau  Kindopschoot
Adres:    
Postadres:
Emailadres:

Contactpersoon:     A. de Groot
Functie contactpersoon:     Opleidingscoördinator
Emailadres contactpersoon:  
Globaal beeld van de organisatie:     

·  gastouderbureau met  x gastouders, y medewerkers en actief sinds …..
of: - kinderopvangorganisatie, waarin gastouderopvang met x…



Met welk doel en visie worden BPV-plaatsen aangeboden:
	


Voor welke MBO-kwalificatie(s) wil de organisatie BPV-plaatsen aanbieden:
	MBO2 Helpende Zorg en Welzijn
Eventueel overige…



Hoeveel BPV-plaatsen zijn er beschikbaar en voor welke leerweg (BOL en/of BBL):
	BOL: (Beroepsopleidende leerweg) voor studenten de volledige opleiding volgen op het ROC
BBL: (Beroepsbegeleidend leren) voor studenten die maar 1 dag per week naar school gaan.



Wie is of wordt actief met de directe begeleiding van de stagiaire/leerling en wat zijn hun taken en verantwoordelijkheden binnen de organisatie (noem hier alleen de functies van personen, geen namen):
	De directe begeleidster wordt een door Calibris goedgekeurde gastouder.
De taak van die gastouder binnen de organisatie van het GOB is dat zij, naast het begeleiden van de stagiair, contact houdt met de opleidingscoördinator en met de BPV docent van het ROC. Zij is verantwoordelijk voor het op tijd rapporteren naar ROC en GOB over vorderingen van de stagiair en over eventuele verbeteringen die er mogelijk zijn in het opleidings- of begeleidingstraject. Ook moet zij kunnen werken met het informatiemateriaal van het GOB en dat toelichten aan de student.



Wie heeft welke taken en verantwoordelijkheden, gericht op de coördinatie van de BPV (noem hier alleen de functies van personen, geen namen):
	Afhankelijk van het aantal stage plaatsen en de grootte van de organisatie is dit verdeeld over opleidingscoördinator en stagebegeleidsters.



Welke contact- en/of overlegmomenten vinden er plaats rond de BPV en met wie (noem hier alleen de functies van personen, geen namen):
	


Welke eisen stelt de organisatie aan de BPV-begeleider (denk hierbij met name aan vakinhoudelijke, didactische en beoordelingsvaardigheden). 
Wordt er aandacht geschonken aan deskundigheidsbevordering van de BPV-begeleider en zo ja, op welke wijze:
	


Vindt er werving en selectie van stagiaires/leerlingen plaats en zo ja, op welke wijze:
	


Hoe, waar, op welk moment en aan de hand van welke materialen/hulpmiddelen vindt de begeleiding plaats: beschrijf dit van introductie tot uitstroom:
	introductie/kennismaking:

begeleiding op de werkvloer:
voortgangsgesprekken:

evaluatie/reflectiegesprekken:



Door wie, hoe, wanneer en aan de hand van welke hulpmiddelen wordt de stagiaire/leerling beoordeeld:
	wie:
hoe:
wanneer:
hulpmiddelen:



Welke taken mag de stagiaire/leerling uitvoeren en hoe zijn hierbij de verantwoordelijkheden vastgelegd:
	


Worden rechten en plichten aan de stagiaire/leerling duidelijk gemaakt, en zo ja wanneer en hoe:
	


Worden er afspraken gemaakt over werktijden, ziekte, verzuim, privacyregelingen, vergoedingen en gebruik van bibliotheek of audiovisuele middelen:
	


Hoe en via wie lopen de contacten met het plaatsende ROC/onderwijsinstelling:
	


Wordt de BPV geëvalueerd en zo ja, op welke wijze. 
Te denken valt hierbij aan zaken als onderlinge samenwerking, samenwerking met de  onderwijsinstelling, regelgeving rondom BPV enz.:
	


